
PROGRAM  POPRAWY  EFEKTYWNOŚCI  KSZTAŁCENIA

w Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju
na rok szkolny 2025/2026
WSTĘP
  Po przeprowadzonej analizie wyników sprawdzianów diagnostycznych klas I - VII w roku szkolnym 2024/2025, wyników egzaminów ósmoklasisty 2024, wyników klasyfikacji na koniec roku szkolnego 2024/2025 Rada Pedagogiczna  Szkoły Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju postanowiła w roku szkolnym 2025/2026 wdrożyć w życie program poprawy efektywności kształcenia. Stwierdza się, że istnieje potrzeba przeanalizowania metod nauczania, materiałów, z których się korzysta, pracy zespołowej nauczycieli, pedagoga, psychologa,  uczniów i rodziców, relacji międzyludzkich oraz ustalenia konkretnych procedur naprawczych.
Przy opracowywaniu programu wzięto także pod uwagę na kierunki polityki oświatowej oraz zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorów oświaty na obecny rok szkolny:
Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2024/2025
1. Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz poprzez rozwijanie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym.

2. Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej - kształtowanie postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich, odpowiedzialności za region i ojczyznę, dbałości o bezpieczeństwo własne i innych.

3. Promocja zdrowego trybu życia w szkole - kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych, wspieranie aktywności fizycznej uczniów.

4. Profilaktyka przemocy rówieśniczej, zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzależnień.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci, rozwijanie umiejętności krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

6. Promocja kształcenia zawodowego w szkołach podstawowych oraz w środowisku pracodawców, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturą i językiem polskim wśród Polonii, nauczanie języka polskiego w środowiskach polonijnych.

8. Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia poprzez promowanie oceniania kształtującego i metod aktywizujących w dydaktyce.
Wnioski z realizacji Programu poprawy efektywności kształcenia w roku szkolnym 2024/2025:
1. W szkole realizowany jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny zgodnie z założonymi celami i harmonogramem jego realizacji.

2. W czerwcu 2025 r. została przeprowadzona ewaluacja programu, z jej wnioskami i wynikami zostali zapoznani nauczycieli podczas rady pedagogicznej 27.08.2025 r. i posłużyły  one do opracowania sprawozdania oraz opracowania programu na rok szkolny 2025/2026

3. W szkole zanotowano kilka sytuacji niepokojących: 

- częste opuszczanie lekcji przez kilku uczniów,

- niewłaściwe korzystanie z portali internetowych i komunikatorów ,

- niebezpieczne zachowania podczas przerw (bieganie, bójki, przepychanki)

- używanie wulgarnego słownictwa,

-  spędzanie przerw przez uczniów klas starszych w toalecie, szczególnie dziewczynki,

- brak motywacji do nauki i niechęć uczniów do wielu zadań realizowanych w szkole,

- część uczniów nieprawidłowo odżywia się (zauważono spożywanie słodyczy, przetworzonej żywności

4. W szkole nie zanotowano sytuacji z używaniem środków odurzających, palenia papierosów, jednak w ankiecie przeprowadzonej wśród uczniów pojawiają się deklaracje, że uczniowie inicjowali używanie substancji niedozwolonych.

5. Nie odnotowano w szkole sytuacji związanych z krzywdzeniem dziecka, wszelkie interwencje w związku z niewłaściwym zachowaniem dzieci miały charakter incydentalny i były na bieżąco rozwiązywane.  

6. Współpraca nauczycieli, rodziców i innych podmiotów układała się dobrze. 

ZALECENIA DO PRACY W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

1. Podczas opracowywania programu na rok szkolny 2025/2026 należy wziąć pod uwagę kierunki polityki oświatowej na dany rok szkolny i wyniki przeprowadzonej ewaluacji w br.

2. Zaplanować działania w zakresie:

- umiejętności uczenia się, motywacji do wypełniania obowiązków i czerpania radości i satysfakcji z wykonywanych zadań

- zdrowego stylu życia, racjonalnego i bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowej,

- zasad zdrowego żywienia,

- pogłębiania wiedzy o najbliższym regionie, ale też i o Polsce oraz świecie i Europie,

- w dalszym ciągu realizowanie programów zalecanych przez MEN i PSSE.

- w dalszym ciągu kształtowanie bezpiecznego zachowania w różnych miejscach i sytuacjach
Prawdopodobne przyczyny niezadawalających wyników nauczania:
1. Absencja nauczycieli 
2. Niewydolność wychowawcza w rodzinie
3. Absencja uczniów na lekcjach 

4. Brak motywacji do nauki 
5. Brak skupienia uwagi i nieumiejętność uczenia się.
I  CELE PROGRAMU
CEL GŁÓWNY: Poprawa efektywności kształcenia w szkole.

CELE SZCZEGÓŁOWE:
1. Podniesienie wyników egzaminów zewnętrznych.
2. Zmniejszenie liczby uczniów mających bardzo niskie wyniki z poszczególnych przedmiotów, zwłaszcza z języka polskiego, matematyki, języka angielskiego, języka niemieckiego
3. Wzbudzenie większego zainteresowania uczniów matematyką poprzez wskazywanie praktycznych zastosowań matematyki w życiu codziennym,

4. Zwiększenie ćwiczeń usprawniających czytanie ze zrozumieniem na wszystkich przedmiotach,

5. Zmotywowanie wszystkich uczniów do czytania lektur, zwłaszcza obowiązkowych,
6. Poszukiwanie metod motywowania uczniów do nauki, osiągania coraz lepszych wyników w uczeniu się.

7. Wskazywanie sposobów uczenia się.

8. Doskonalenie kadry pedagogicznej.

II  ZAŁOŻENIA PROGRAMU:
Program obejmuje:
- zintegrowanie działań dyrektora, nauczycieli, rodziców i uczniów,

- systematyczną analizę wyników nauczania (sprawdziany diagnostyczne oraz egzaminy próbne, testy kompetencji), 

- wdrażanie nowych programów i metod oraz stałe wykorzystywanie bazy pomocy dydaktycznych, szczególnie wszelkiego rodzaju narzędzi TIK,

- wyrabianie wzorców, cech i postaw, skierowanych na osiągnięcie sukcesu,
- systematyczne kontrolowanie wiedzy uczniów (systematyczne ocenianie, stosowanie oceny kształtującej)

III ADRESACI  PROGRAMU:  uczniowie, nauczyciele, dyrektor. rodzice  
 Zadania prowadzące do poprawy efektywności kształcenia: 
a) dla dyrektora szkoły:

· systematyczne monitorowanie działań realizowanych w ramach „Programu poprawy efektywności nauczania”,

· zapewnienie ciągłości realizacji zaleceń PP-P w zakresie zajęć specjalistycznych na poszczególnych etapach edukacyjnych,

· organizacja czasu pracy, pozwalająca na bezpośredni kontakt  z nauczycielami, dziećmi i rodzicami,

· organizowanie pracy szkoły z uwzględnieniem udziału uczniów w zajęciach pozalekcyjnych,

· dbanie o doskonalenie kadry pedagogicznej,

· troska o życzliwą atmosferę.
b) dla nauczycieli:

· zapoznanie uczniów z wymaganiami i  kryteriami oceniania,
· prowadzenie diagnozy osiągnięć uczniów i ich analiza,

· prowadzenie zajęć dodatkowych dla uczniów słabych i zdolnych oraz o szczególnych potrzebach edukacyjnych, 
· dokonywanie systematycznej oceny umiejętności uczniów,

· podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w konferencjach, warsztatach, kursach oraz praca  w zespołach  przedmiotowych, 

· analiza i modyfikacja Warunków i Sposobu Oceniania oraz Kryteriów i zasad dokonywania oceny zachowania uczniów,

· wspomaganie uczniów i rodziców poprzez konsultacje indywidualne,

· kształtowanie u rodziców postawy aktywnej odpowiedzialności za wychowanie dziecka,

· dobór skutecznych metod nauczania, również pod kątem kompetencji kluczowych,
· organizowanie zajęć, warsztatów uczących uczenia się
c) dla uczniów :

· rzetelne wypełnianie obowiązków ucznia,  

· świadome korzystanie z różnych źródeł informacji,

· korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

· uczestnictwo w kołach zainteresowań, zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych,
· korzystanie z godzin dostępności nauczycieli,

· korzystanie z pomocy psychologa i pedagoga

d) dla rodziców:

· zapoznanie się  z Warunkami i Sposobem Oceniania z poszczególnych przedmiotów,

· motywowanie dzieci do osiągania dobrych wyników,

· stwarzanie dzieciom odpowiednich warunków do nauki,

· kontrolowanie własnych dzieci w zakresie wykonywania zadań domowych,

· aktywne uczestnictwo w życiu szkoły, w tym obecność  w zebraniach oraz zgodnie z sugestią samych rodziców, w ramach rozwijania umiejętności czytania
· wspieranie uczniów w uczeniu się

IV  HARMONOGRAM DZIAŁAŃ :
	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ
	EFEKTY W FORMIE REZULTATU

	Weryfikacja metod pracy z uczniem w celu poprawy wyników                          w zakresie rozumowania


	- analiza sprawdzianów diagnostycznych, wykorzystanie wyników do planowania pracy
- zwiększenie liczby zajęć  z zastosowaniem gier logicznych, usprawniających i wspomagających proces myślenia, właściwego kojarzenia, kształcących umiejętność wyrażania opinii, argumentowania i wyciągania wniosków,
- uczenie różnych strategii rozwiązywania zadań, 

- sprawdzanie efektywności zastosowanych metod  i ewentualna ich zmiana,

- zwiększenie rozwiązywania zadań otwartych związanych z wykorzystaniem matematyki w praktyce,
	- poprawa wyników,

- sprawniejsze rozwiązywanie zadań wymagających logicznego myślenia,

- znajomość i stosowanie strategii rozwiązywania zadań różnego typu,

-umiejętność stosowania           w praktyce zdobytych wiadomości.

	Weryfikacja metod pracy z uczniem  w celu poprawy wyników                    w zakresie korzystania                      z informacji
	- analiza sprawdzianów diagnostycznych,

- wdrażanie do samodzielnego wyszukiwania informacji,

- zwiększenie liczby zajęć z porównywaniem,  porządkowaniem i uogólnianiem rozmaitych informacji, np. układanie ich chronologicznie, alfabetycznie,  w ciągi zjawisk oraz wskazywanie ich źródeł,  

- sprawdzanie efektywności zastosowanych metod,

- kształcenie umiejętności wnioskowania 

- wykorzystanie w sytuacjach praktycznych właściwości liczb, przeliczania walut, itp.

- kształcenie umiejętności wyszukiwania informacji z różnych źródeł, np. podręczników, słowniki, Internet, itp.


	- poprawa wyników,

- umiejętne korzystanie z różnych źródeł informacji, wykorzystywanie ich                          w praktyce, 

- sprawne i umiejętne wykorzystywanie technologii informatycznych                    w przygotowaniu się uczniów do zajęć.

 

	Weryfikacja metod pracy z uczniem   w celu poprawy wyników                        w zakresie    wykorzystania wiadomości.


	- analiza wyników i metod pracy,

- zwiększenie liczby zajęć z zastosowaniem, np. obliczania długości i ceny, mnożenia i dzielenia ułamków dziesiętnych, odczytywania z tabeli danych, kalendarza, zamiany jednostek wagi  i czasu, rozpoznawania charakterystycznych cech  i właściwości figur, interpretowania treści przedstawionych w materiale ikonograficznym,
- uczenie różnych strategii rozwiązywania zadań zarówno zamkniętych, jak też otwartych,

- sprawdzanie efektywności zastosowanych metod,
	- poprawa wyników,

- rozwiązywanie zadań wymagających logicznego myślenia, wdrażania nabytej wiedzy do sytuacji życiowych,

- stosowanie strategii rozwiązywania różnych typów zadań.

	Weryfikacja metod pracy z uczniem w celu poprawy wyników                     w zakresie czytania i pisania
	- na wszystkich przedmiotach z wielką dbałością uczenie czytania ze zrozumieniem,

- położenie nacisku na czytelnictwo wśród uczniów oraz zachęcanie do korzystania z zasobów biblioteki,
- organizacja konkursów: pięknego czytania, znajomości lektur, ortograficznego i recytatorskiego,
- przeprowadzenie w klasach I – III testów sprawdzających tempo czytania; analiza wyników,

- kładzenie nacisku na estetyczne  i czytelne zapisywanie przez uczniów tekstów oraz przestrzeganie podczas pisania prawidłowych norm interpunkcyjnych, ortograficznych   i stylistycznych,

- doskonalenie umiejętności pisania na zadany temat z uświadomieniem celowości i uwzględnieniem wszystkich elementów,
- organizowanie akcji, konkursów promujących czytanie
- włączanie uczniów do przygotowywania i opracowywania różnych tekstów (plakaty, życzenia, zaproszenia itp.)

- prowadzenie "Gazetki szkolnej"
	- poprawa wyników                w zakresie czytania ze zrozumieniem i poprawnego pisania,

- umiejętność sprawnego czytania z odpowiednią intonacją, oddychaniem, przestankowaniem,

- umiejętność czytania różnych tekstów: literackich, tabel, schematów, odnośników, przypisów, map, 

- umiejętność redagowania tekstów użytecznych (plakaty, zaproszenia, życzenia itp.)


	 Pedagogizacja rodziców (współpraca                       z rodzicami),
	- uświadomienie rodzicom, jakie czynniki mają wpływ na osiągnięcia ich dzieci (frekwencja, systematyczna praca, środowisko, warunki, motywacja, system wychowawczy rodziców, zaangażowanie  w rozwój ich dziecka, warunki materialne, wykształcenie rodziców, dostęp do biblioteki, Internetu),

- informowanie o zagrożeniach wynikających z korzystania z Internetu i gier komputerowych, smartfonów
- przekazanie rodzicom informacji o zajęciach pozalekcyjnych (koła, zespoły wyrównawcze, pomoc koleżeńska), również zamieszczanie harmonogramu tych zajęć na stronie szkoły,
- uwrażliwienie na konieczność systematycznego uczęszczania  do szkoły i systematycznego utrwalania wiedzy,
- zachęcanie do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielami w ramach godzin do dyspozycji
	- podniesienie frekwencji na zajęciach,

- estetyczne i poprawne zapisy w zeszytach, testach i sprawdzianach,
- systematyczne uczęszczanie dzieci               na dodatkowe zajęcia pozalekcyjne,
- wzrost motywacji uczniów do nauki i osiągania dobrych wyników.


	OSOBY ODPOWIEDZIALNE
	             SPOSÓB REALIZACJI
	SPOSÓB MONITOROWANIA DZIAŁAŃ / NADZÓR DYREKTORA

	Wszyscy nauczyciele

dyrektor
	Analiza programów nauczania pod kątem realizacji podstawy programowej.

Planowanie pracy dydaktycznej pod kątem poprawy wyników kształcenia.

Przeprowadzenie diagnoz.

Przeprowadzenie testów kompetencji, egzaminów próbnych, sprawdzianów dyrektorskich oraz ich analiza.
Organizacja kół zainteresowań i zajęć wyrównawczych.

Organizacja konsultacji indywidualnych.

Systematyczna kontrola zeszytów i ćwiczeń.

Rozwiązywanie testów wraz z uczniami.

Wzbudzanie zainteresowania uczeniem się.
Motywowanie pozytywne uczniów do nauki
Pogłębianie umiejętności matematycznych i wskazywanie ich przydatności na wszystkich przedmiotach.


	Dobór odpowiednich programów nauczania.

Plany pracy.

Wyniki diagnoz.

Wyniki testów i egzaminów.
Sprawozdania z działalności kół zainteresowań.

Zapisy w dziennikach.

Notatki i zapisy w zeszytach.

Testy.

Obserwacje lekcji

	Nauczyciele humaniści/ kształcenia zintegrowanego
	Konkursy literackie.
Konkursy matematyczne


	Dokumentacja pokonkursowa.

	Nauczyciele języków obcych
	Czytanie czasopism w języku angielskim lub niemieckim
Wycieczki edukacyjne 

Konkursy językowe
	Filmy/prezentacje zamieszczane na stronie internetowej szkoły.
Sprawozdania.
Dokumentacja pokonkursowa.

	Nauczyciele przedmiotów matematyczno- przyrodniczych/ kształcenia zintegrowanego
	Konkursy matematyczno- przyrodnicze:
Udział w Światowym Dniu Tabliczki Mnożenia Liczby PI
Wskazywanie wykorzystania  matematyki w życiu codziennym
	Dokumentacja pokonkursowa.


	Pedagog/psycholog

	Stały kontakt z rodzicami uczniów wymagających wsparcia.

Wzbogacanie biblioteczki pedagoga w materiały na temat wszystkich problemów dzieci i młodzieży utrudniających zdobycie wyższych wyników.

Prowadzenie zajęć na temat sposobów i metod aktywnego uczenia się.
	Zapisy w dzienniku.

Zachęcanie nauczycieli 

i rodziców do korzystania                 z księgozbioru. 
Udzielanie porad.

	Nauczyciel biblioteki
	Konkursy czytelnicze.
Prenumerata czasopism dla dzieci  i młodzieży pod kątem ich zainteresowań.
Zakup książek do biblioteki zgodnie z zainteresowaniami uczniów
	Sprawozdana pokonkursowe.
Ankieta preferencji czytelniczych uczniów naszej szkoły

	Dyrektor
	Obserwacje zajęć.
Kontrola zapisów w dziennikach.

Kontrola planów pracy
Monitorowanie analiz wyników kształcenia.

Monitorowanie dokumentacji zespołów przedmiotowych.

Organizacja rad szkoleniowych.

Monitorowanie WDN.

Organizowanie szkoleń na temat metod uczenia się, sposobów kształtowania i pogłębiania umiejętności matematycznych w edukacji, korzystania z różnorodnych metod aktywizujących.
Monitorowanie realizacji zadań związanych z podnoszeniem jakości kształcenia.
	Harmonogram obserwacji.

Protokoły pokontrolne.

Analizy. Sprawozdania.

Harmonogramy pracy zespołów przedmiotowych. Sprawozdania liderów.
Protokoły.
Plan WDN.
Sprawozdanie lidera WDN.

Monitoring konkursów, diagnoz, kryteriów oceniania.


V.       EWALUACJA PROGRAMU ( roczna)
Efekty dokonanych zmian oceniać należy poprzez:
· stopień realizacji zaplanowanych działań oraz osiągnięte rezultaty;
· liczbę podjętych działań oraz ich wpływ na szkołę;
· wyniki egzaminów zarówno próbnych, jak i zewnętrznych;
· analizę sprawdzianów diagnozujących, egzaminów próbnych oraz egzaminów zewnętrznych;
· porównywanie wyników z wynikami z lat poprzednich oraz osiągniętymi ocenami z przedmiotów wiodących semestralnych  i rocznych.
Za ewaluację Programu poprawy jakości pracy szkoły odpowiadają wszyscy nauczyciele, których wspomaga dyrektor szkoły. 
Planowana ewaluacja na koniec roku szkolnego 2025/2026 będzie podstawą do wdrożenia zmian i opracowania programu na kolejny rok szkolny.
Program został przedstawiony Radzie Pedagogicznej. w dniu 29.08.2025 r.   i przyjęty do realizacji w roku szkolnym 2025/2026, p[o uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.
Program został przedstawiony Radzie Rodziców i pozytywnie zaopiniowany dniu 10.09.2025 r. 
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